
Lausunto Pohteen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman
luonnoksesta 2027–2030, syksy 2026
Vastaaja:
-
Vastaus:
08.10.2026, 15.43 - 08.10.2026, 16.06

1. Lausuntoa antavan rooli  *
Organisaation puolesta, organisaation nimi:

2. Lausuntoa antavan yhteystiedot  *

Etunimi Riikka

Sukunimi Hartikainen

Sähköposti riikka.hartikainen@pohde.fi

3.

Ennen kesälomaa lukiessani järjestämissuunnitelma luonnosta järkytyin. Toimintakeskus Rantapääskyn päällä oli punainen 
raksi. Kukaan ei ollut maininnut tästä aiemmin työntekijöille, ei asiakkaiden omaisille tai asiakkaille. Tuntui kun en saisi 
henkeä. Tuntui kun matto olisi vedetty alta.  Kyselimme esihenkilöltä tietoa asiasta joka kysyi tätä hänen esihenkilöltään ja 
saimme aina vaan ympäripyöreitä vastauksia että se on vasta suunnitelma, mitään ei ole vielä päätetty. Olisin todella 
toivonut että johto olisi tässä asiassa ottanut alusta asti henkilökuntaa mukaan keskusteluun ja oikeasti kysellyt meidän 
näkemyksiä tai ratkaisu ehdotuksia asiaan. Nyt uusimmassa ei ollut suoraan että Kärsämäen toimintakeskus Rantapääsky 
lakkautettaisiin, mutta että päiväaikaisia toimintoja uudelleen järjesteltäisiin Oulun eteläisellä alueella. Ymmärrän että joka 
kunnassa ei ole mahdollista pitää toimintakeskuksia tai sosiaali- ja terveysasemia tai muita palveluja mutta Kärsämäen 
toimintakeskus on melko keskeisellä paikalla ja laadullisesti mitattuna asiakkaiden palautteet ja heidän edistymisensä 
omissa tavoitteissaan ja elämässään huomioon ottaen en itse päättäjänä lähtisi tätä ensimmäisenä sulkemaan. Teille tämä 
on vain kulu ja numeroita. Meille työntekijöille ja asiakkaille niin paljon enemmän. Voi, kun näissä säästötoimenpiteissä 
muistettaisiin ihminen ja mietittäisiin asioita vähän pidempikatseisesti. Onko se sitten säästöä kun asiakkaita joudutaan 
kuskaamaan isolla rahalla muualle vai se kun kuljetuspalvelut ei toimikaan ja palvelu on asiakkaalle tarjottu ja hän ei sinne 
joka aamu pääsekään,  sitten kyllästyy ja jää lopulta kotiin. Ei näin. Toivoisin tulevaan työntekijänä edes pientä 
mahdollisuutta vaikuttaa. Muistakaa että me teemme tätä työtä täällä ruohonjuuritasolla sydämellä ja suurella intohimolla 
päivittäin.


